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募集要項  

 

職種 ファシリティ事業部／オフィス移転レイ変のプロジェクトマネジメント 

ポジション メンバークラス 

採用人数 1 名 

仕事内容 オフィス移転（引越）、レイアウト変更工事のプロジェクト管理 

【具体的には】 

●各種図面の確認、管理 

●見積依頼、コスト表管理 

●施工会社と工事内容打合せ、スケジュール調整 

●ビル管理会社との調整業務（スケジュール調整、書類の提出） 

●現場管理、工事立会 

・法人向け防災備蓄品の企画営業 

・既存顧客対応、新規顧客開拓 

・その他総務全般業務 

求める人財像 ユニヴァ・ジャパン（UJP）行動指針を共感できる方 

１） 他者（顧客、代理店、協力会社）の立場で考える。 

２） 「言われたことだけ」ではなく、「自ら提案し行動、成長する」。 

３） 勇気を持って未知へチャレンジし、チャレンジから学ぶ。 

４） 知らないことは自ら調べる。調べてもわからなければ聞く。 

５） 先を見越した仕事し、ベストを尽くして天命を待つ。 

業務の変更の範囲 会社の定める範囲で変更あり 

雇用形態 正社員  

雇用期間 雇用期間の定め無し 

試用期間 3 ヶ月  期間中の労働条件：変更無し 

応募資格 【学歴】不問 

【業務経験】不問 ※未経験歓迎 

【資格】不問 

【語学】不問 

勤務時間 9 時 00 分 ～ 18 時 00分  休憩：60 分 

フレックスタイム制度 なし（現在導入検討中です） 

時差出勤制度 なし 

残業の有無 あり（月平均 15 時間） 

給与 月給 300,000 円 ～ 

※みなし残業手当 30時間分含む 

※業務における役割、経験・能力を考慮の上、決定いたします。 

通勤手当 あり（月額 36,000 円上限） 

その他手当 資格手当あり（月 5,000円 ～ 30,000 円まで） 

在籍中に資格取得時合格祝い金あり（10,000 円 ～ 200,000 円まで） 

賞与 年１回（9 月、業績に応じる）、賞与のほか月間インセンティブあり 

昇給 年１回（9 月、査定による） 

勤務地住所・交通アクセス 東京都港区六本木 1-6-1 泉ガーデンタワー35 階 東京メトロ南北線：六本木一丁目駅徒歩 1 分 

就業場所の変更の範囲 変更範囲無し 
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転勤の可能性 なし 

休日・休暇 休日：土、日、祝日  

休暇：夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、産前産後・育児休業 

加入保険 雇用保険 労災保険 厚生年金 健康保険 

福利厚生 ユニヴァ共済加入、おでん銀座おぐ羅社員割引 

受動喫煙防止対策 あり（屋内禁煙・喫煙所あり） 

選考プロセス 書類選考 → 1次面接 → SPI テスト → 事業部長面接 → 最終面接 → 内定 

その他 

※特記事項、アピールポイントなど 

働く空間とエネルギー環境をマネジメントしているグローバル企業です。 

エネルギー事業、オフィスファシリティ事業をはじめ、飲食事業まで、多数の事業活動を通じて、世の中の win-

win-win の関係づくりを推進することを会社使命として日々チャレンジし続けています。 

今般、事業の拡大により、エネルギー事業部営業職を募集しています！ 

興味のある方は、ぜひ応募してみてください。 

 

 

 

企業情報・お問い合わせ先 

 

企業名 株式会社ユニヴァ・ジャパン 

事業内容 エネルギー事業、オフィスファシリティ事業、飲食事業 

本社所在地 東京都港区六本木 1-6-1 泉ガーデンタワー35 階 

代表者 姥谷芳昭 

業種 総合サービス業 

従業員数 21 名（2026 年 2 月現在） 

採用担当者名 蔡 城芳（サイ ジョウホウ） 

連絡先 Mail：c.cai@univacap.com TEL：03-3586-0617 

 

 

 


